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Grufdwort

Liebe Friends of Mmabana,

jetzt sind wir schon einige Monate in 2025 und wollen
mit Euch nochmal einen Blick zuriickwerfen, auf das
Jahr 2024.

In unserem Jahresbericht geht es um all das, was uns
uber die letzten 12 Monate beschaftigt hat und woran
wir gearbeitet haben. Veranderungen, Entwicklungen
und Vorhaben. Hierbei sollen nicht nur die positiven
Veranderungen und Entwicklungen dargestellt wer-
den, sondern zudem Herausforderungen und Schwie-
rigkeiten. Dies werdet Ihr sowohl aus unserer Perspek-
tive der Friends of Mmabana erfahren, sowie aus der
von Mmabana in Choma durch Tobias Kilaka, den Di-
rektor der Mmabana Outreach Organisation. Vorerst
mochte ich noch einige Gedanken der letzten Monate
mit euch teilen.

Ins Jahr 2024 sind wir im Frihjahr mit einer neuen
Vorstandskonstellation gestartet. Wir alle kennen
das Projekt personlich und waren entweder Freiwilli-
ge vor Ort oder begleiten das Projekt seit einigen Jah-
ren intensiv. Auch wenn viel Aspekte gleich sind und
sich Themen teilweise wiederholen, kommen immer
wieder neue Aspekte auf, die diskutiert und bespro-
chen werden miussen. Nachdem der Direktorwechsel




geschmeidig verlaufen ist und Jakob und Tobias eine
enge und offene Kommunikation fihren, mochte sich
Mmabana in Choma erweitern. Neben der Computer
Class in Choma werden Stuck fur Stiick die Kapazita-
ten in Kalomo ausgebaut. Tobias schlagt regelmaflig
neue Ideen vor und bringt neuen Input in die Organi-
sation. Es ist grofdartig, dass in Choma so viel passiert
und grofd gedacht wird. Denn auch uns liegt es am
Herzen diese Stabilitat, die Unabhangigkeit und den
Ausbau des Projektes zu unterstiitzen.

Genauso wollen auch wir als Friends agieren. Eigene
neue Ideen, Motivation hinter Projekten, sowie eine
konstante stabile Unterstiutzung von Euch und an-
deren Interessierten. Das ist nicht immer leicht. Ein
haufiges Thema in unseren zweiwochigen Vorstands-
sitzungen ist die Frage, wie wir Euer Interesse und
Eure aktive Mitarbeit fordern oder wiedererwecken
konnen. Besonders die geringen Teilnahmen an den
Mitgliederversammlungen werfen Fragen auf. Was
fehlt Euch bei den Mitgliederversammlungen? Welche
Themen wiirdet Ihr gerne besprechen? Wie erreichen
wir euch besser?

Fallt Dir dazu spontan etwas ein? Alle Ideen sind herz-
lichst willkommen. Das heifdt natiirlich nicht, dass wir
im Vorstand kein Brainstorming machen, nur sind
vier Personen doch nicht ganz so viel und Eure Mei-
nung ist uns wichtig.

Im letzten Jahr haben wir uns viel mit der Frage ,,Wie
schaffen wir die Zusammenarbeit auf Augenhohe?“

beschaftigt und dies besonders mit dem Blick auf die
grofde Distanz. Eine schwierige Frage, die wir nicht so
schnell und vor allem nicht fiir ein und allemal beant-
worten konnen. Ein wichtiger Schritt fiir uns und die
Zusammenarbeit mit Choma ist, dass Jakob im Friih-
jahr 2025 zu Besuch nach Choma reist. Wir sind ge-
spannt, mit welchen Ideen und Eindriicken er zuruck-
kommt.

Bis dahin ist es noch eine Weile und wir freuen uns
auf alles, was vor uns liegt. Wir hoffen auf ein weite-
res ereignisreiches Jahr, in dem neue und alte Themen
diskutiert werden, in dem neue und alte Gesichter Teil
von Mmabana sind und bedanken uns fiir Eure stetige
Unterstutzung!

Beste Griufde vom Vorstand der Friends of Mmabana
Megan, Jakob, Sonja und Lotti



Worte des Vorstandsvorsit-
zenden

Im Namen des Leitungsteams mochte ich die Gele-
genheit nutzen, um Ihnen fur die Unterstutzung zu
danken und Ihnen mitzuteilen, was wir in diesem Jahr
erreicht haben. Ohne Sie waren wir nicht in der Lage
den Einsatz und die Unterstiitzung fiir die bedurfti-
gen Menschen in unserer Gemeinschaft zu leisten.

Es ist eine Ehre und ein Privileg in diesem Stuhl als
Vorstandsvorsitzenden / Geschaftsfithrers (Execu-
tive Directors) zu sitzen. Zunachst mochte ich meine
Dankbarkeit fiir die Unterstiitzung und Ermutigung
zum Ausdruck bringen, die ich in den letzten drei
Jahren erhalten habe, denn das war wirklich demiiti-
gend, und ich danke Thnen nochmals. Die Unterstiit-
zung und Partnerschaft, die Sie mir angeboten haben,
war angesichts der Herausforderungen, denen wir
uns gemeinsam stellen, noch wichtiger. Die Zahl der
hilfsbedurftigen Menschen in der Welt steigt rapide
an, wahrend die Mittel weltweit knapp sind. Und das
trotz der Grofdziigigkeit der Friends of Mmabana E.v.,
unserer Spender, die uns in den letzten Jahren aufder-
gewohnlich viele Mittel zur Verfiigung gestellt haben.
Die Kluft zwischen der Finanzierung und dem huma-
nitaren Bedarf ist nach wie vor grof3 und wird durch
neue Konflikte wie die in der Ukraine und in Russland,
die Auswirkungen der Nachbeben von COVID-19, die

Tobias Kilaka, Director of the Mmabana Outreach Organisation
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wirtschaftlichen Turbulenzen und die Klimakrise,
mit der wir vor allem im Jahr 2024 konfrontiert sind,
noch vergrof}ert. Mmabana wird sich auch weiterhin
gemeinsam mit anderen wichtigen gesellschaftlichen
Akteuren fur die Entwicklung der Gemeinschaft und
fur Strategien zur Armutsbekampfung einsetzen.

Ich bin zuversichtlich, dass es uns gemeinsam gelin-
gen kann und gelingen wird, das Leben von Millionen
der bedurftigsten Menschen in der Welt zu verandern
und ihnen nicht nur Nahrung fiir heute zu geben, son-
dern auch Hoffnung und Chancen fiir eine bessere
Zukunft. Dies ermutigt uns, den Menschen nicht nur
Nahrung, Unterkunft und Kleidung zu wiinschen,
sondern sie ihnen auch zu geben. Ich freue mich dar-
auf, mit Ihnen allen tiber das nachste Jahr an unserem
gemeinsamen Ziel zu arbeiten.

Ich danke Ihnen allen fiir die Unterstiitzung von Mma-
bana. Nur Gott hat besondere Belohnungen fir jede
Arbeiten, die Sie fiir sein Volk leisten. Gemeinsam
konnen wir bessere Gemeinschaften und ein besseres
Sambia schaffen.

Ich wiinsche Euch allen ein gliuckliches 2025

Vielen Dank!

Tobias Kilaka

Was passiert in Sambia?

Riickblick auf 10 Jahre Education Support

Bevor wir hier dazu kommen, was sich 2024 so Neues
bei Mmabana getan hat, mochten wir diesen Bericht
nutzen, um nicht nur auf 2024, sondern auf die letz-
ten 10 Jahre und das Programm Education Support
zuruckzuschauen. Bei diesem Programm wird es Kin-
dern aus Choma ermoglicht, (wieder) zur Schule zu ge-
hen. Die Griinde fir einen unterbrochenen oder erst
gar nicht begonnenen Schulbesuch sind vielfaltig,
aber wir und Mmabana in Sambia waren schon immer
uberzeugt, dass er allen Kindern ermdéglicht werden
muss. Und mit dieser Uberzeugung sind wir nicht al-
leine: Die Vereinten Nationen haben dies als eines der
Ziele fir nachhaltige Entwicklung ausgegeben.

Ein kurzer Blick in die Geschichte des Programms: Das
erste Programm, dass sich diesem Ziel angenommen
hatte, war der Reading & Writing Club - ein Programm,
dass bis heute fortgefiihrt wird. Im R6W-Club geht es
darum, Kindern, die derzeit keine Schule besuchen,
Basiswissen in den Fachern Englisch und Mathe beizu-
bringen, damit der Einstieg in die Schule besser funk-
tioniert. Dieser Unterricht wurde von den Jugendli-
chen aus dem Computerkurs durchgefiihrt, haufig
unterstiitzt durch eine padagogische Fachkraft.
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Jedoch war allen Beteiligten immer bewusst, dass
dies zwar ein gutes Programm ist und fur die abseh-
bare Zukunft bleiben wird, jedoch keinen regularen
Schulbesuch ersetzen kann. Und so wurde vor 10 Jah-
ren der Education Support ins Leben gerufen. Dieses
Programm wandte sich gerade am Anfang vor allem
an die Kinder aus dem R&W-Club, die dort schon ein
gutes Niveau erreicht hatten und leistete die finanzi-
elle, materielle und organisatorische Unterstutzung,
um den Kindern wieder einen regularen Schulbesuch
zu ermoglichen.

2013 wurden die ersten Kinder fiir das Programm
identifiziert und den ersten Kindern wurde der Schul-
besuch ermoglicht. Ab 2014 waren 30 Kinder Teil des
Education Supports. Im Jahr darauf waren es schon 50
Kinder. Diese Zahl blieb in den nichsten Jahren relativ
stabil. Und da auch viele Kinder liber Jahre gefordert
wurden, stieg langsam die Zahl der geforderten Kin-
der in der weiterfuhrenden Schule (secondary school),
die in Sambia von Klasse 8 bis 12 geht.

Eine grofdere Veranderung wurde durch die Abschaf-
fung der Schulgebiihren durch die sambische Regie-
rung ausgelost. Dies ermoglichte es, mehr Kinder zu
fordern mit dem vorlaufigen Hochpunkt von 80 Kin-
dern im letzten Jahr. Fur 2025 ist geplant, dies noch
einmal um 20 Kinder aufinsgesamt 100 aufzustocken.

Ein paar abschliefdende Bemerkungen zum Education

Support: Die Kinder und ihre Familien werden von
Mmabana nicht nur finanziell unterstiitzt, sondern
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auch regelmafdig besucht und so durch das (Schul-)
Jahr begleitet. Sie haben auflerdem die Moglichkeit,
das dritte Programm in diesem Bereich, den After-
school-Club zu besuchen - eine Art Hausaufgabenbe-
treuung.

Und noch etwas ist wichtig: Obwohl vor einigen Jah-
ren die Schulgebiihren abgeschafft wurden, ist ein
Schulbesuch tatsachlich nicht kostenlos. Der Educa-
tion Support wird auch in der absehbaren Zukunft
notwendig sein, um Kindern Schuluniformen, Mate-
rialien und weitere Notwendigkeiten zu finanzieren.
Derzeit liegen die Kosten pro Kind und Schuljahr bei
ungefahr 50€.

Jugendliche*r

MMABANA'S PRINZIP - . . .
NACHHALTIGER Bei einem der letzten Treffen mit Tobias Kilaka, dem

BILDUNGSARBEIT Direktor von Mmabana, erzahlte er diese Geschichte:
Zu Beginn des Jahres 2025 gab es eine neue Compu-
terklasse. Einige der Jugendliche in diesem Jahrgang
haben uber mehrere Jahre die Unterstiitzung des Edu-
cation Supports bekommen, konnten so die Schule be-

K Ems, suchen und haben letztes Jahr ihren Schulabschluss

Reading & Writing

- leitet dafur . Computer Course,

Club, After School rengmtticn ALt L g nach 12 Jahren gemacht. Seit Januar 2025 besuchen

Club, SHE Club

sie die Computerklasse von Mmabana und arbeiten als
Freiwillige bei den Projekten mit.

Damit ist die Vision, die wir als Friends of Mmabana
einmal vor Jahren in diesem Schaubild in einen Flyer
gedruckt haben, erfiillt. Und dieser grofie Erfolg war
nur moglich durch die jahrelange, vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen den Friends of Mmabana und
Mmabana in Sambia.
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Was ist 2024 noch passiert in Sambia?

16

2024 wurde ein neues Board of Directors in Choma
gewahlt. Das Board fungiert wie etwa ein Aufsichtsrat
und berat und supervidiert die Leitung. Das Gremium
war leider einige Jahre wegen innerer Differenzen re-
lativ schwach gewesen. Wir hoffen, dass die Neube-
setzung wieder ein arbeitsfahiges Board of Directors
ermoglicht, und die Zusammenarbeit zeigte sich im
abgelaufenen Jahr auch schon sehr viel versprechend.

Eine weitere Entwicklung gab es beim Copy Shop in
Kalomo. Dieser wurde von Mmabana mit einem Kopie-
rer und mehreren Computern betrieben, die als ,Kre-
dit“ von der Regierung zur Verfugung gestellt wurden.
Aufderdem nutzte Mmabana diese Ausstattung, um in
Kalomo einen Computerkurs anzubieten. Die unzu-
verlassige Stromversorgung sorgte jedoch dafiir, dass
der Copy Shop nie schwarze Zahlen schreiben konn-
te, wohingegen der Computerkurs erfolgreicher war.
Im September fragte die Regierung an, wie das Projekt
laufe. Da auch in absehbarer Zeit keine substanzielle
Verbesserung der Situation erwartet wurde, wurde
vereinbart, dass Mmabana die Maschinen zuruckgibt
und damit der Vertrag aufgelost werden kann. Fur
2025 ist geplant, neue Computer anzuschaffen und so
den Computerkurs in Choma und Kalomo erfolgreich
fortfiihren zu konnen. Aufderdem soll wie schon im
letzten Jahr eine Vernetzung zwischen den Jugendli-
chen aus den beiden Nachbarstadten fortgefithrt wer-
den.

Mmabana Schiiler*innen
beim Independence Day
2024
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Die weiteren Programme, Kids Club, She Club, REW
Club, Afterschool Club und das Jerusalem Project lie-
fen 2024 weitestgehend storungsfrei.

Fur 2025 ist unter anderem geplant wieder ein Out-
reach Programm durchzufiihren und im Rahmen des
Jerusalem Projects auch ein Literacy (Alphabetisie-
rungs-)Programm fiir Erwachsene anzubieten.

Noch ein paar abschlief3ende Bemerkung:

In seinem zweiten Jahr als Director von Mmabana
hat Tobias Kilaka viele Veranderungs- und Verbesse-
rungsprozesse angestofien. Besonders gefreut hat uns
dabei, dass er dabei eine hohe Eigeninitiative gezeigt
hat und die Friends of Mmabana, wenn iiberhaupt,
nur eine beratende Rolle einnehmen konnte.

Aufierdem zeigt sich immer wieder deutlich, dass die
sambische Regierung, die seit 2021 an der Macht ist,
deutlich starker als die Vorgangerregierungen auf
eine Zusammenarbeit mit NGOs wie Mmabana setzt.
Wir hoffen sehr, dass diese Entwicklung anhalt und
Mmabana und die Menschen in Choma von dieser Zu-
sammenarbeit profitieren konnen.

Was passiert in Deutschland?

In diesem Jahr konnen wir als Verein Friends of Mma-
bana Deutschland e.V. auf ein eher ruhigeres Jahr zu-
ruckblicken.

Neben der emsigen Arbeit des Vorstands mit regelma-
3igen Treffen zu diversen Themen, der Vor- und Nach-
bereitung der Mitgliederversammlungen, Erstellung
des Jahresberichtes etc. standen wir nattirlich in en-
gem Austausch mit dem Leitungsteam von Mmabana
in Choma.

Wie jedes Jahr, fanden 2024 wieder zwei Mitglieder-
versammlungen statt. Bei der Fruhjahrs-MV in Han-
nover standen neben dem offiziellen Teil die Planung
und ersten Vorbereitungen fiir den Kirchentag 2025 in
Hannover auf der Tagesordnung. Unsere Anmeldung
mit dem Freundeskreis St.-Peter’s Child Care e.V. ging
im Herbst durch und unser Leitungs-Team mit Knuidel
und Lotti war im Hintergrund bereits gut beschaftigt.

Die Herbst-MV in Karlsruhe widmete sich in kleiner
Runde dem Austausch zu gelebter Partnerschaft auf
Augenhohe mit Eva, einer der Leiterinnen der Jugend-
hilfe Ostafrika. Am Tag vor diesem Treffen setzte sich
der Vorstand zur alljahrlichen Vorstandsklausur zu-
sammen (leider in diesem Jahr ohne reprasentatives
Foto).
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Im Juni 2024 bauten einige Motivierte erneut unseren
Stand auf dem Mondo-Festival in Karlsruhe auf. Das
coole Event fiel aufgrund des regnerischen Wetters
ein leider ein wenig ins Wasser.

Mitgliederversammlung im Frithjahr 2024 in Hannover

Mitgliederversammlung im Herbst 2024 in Karlsruhe
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Plane fir 2025
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Mit dem Deutschen Evangelischen Kirchentag in Han-
nover steht 2025 wieder ein grof3es Event an. Die Pla-
nungen laufen auf Hochtouren. Vom 30. April bis 04.
Mai 2025 wollen wir gemeinsam mit dem Freundes-
kreis St. Peter‘s Child Care e.V. den Kirchentag bunter
gestalten.

Unter dem Motto ,Mutig singen - stark essen - be-
herzt tanzen” werden wir unsere Cool Africa Lounge
im Zentrum der Jugend wieder eroffnen. Es wird das
bekannte kulinarische Angebot mit Nshima, Chakala-
ka und Boerewors geben. Viele Freiwillige von Friends
of Mmabana und dem Freundeskreis St. Peter’s Child
Care werden mit guter Laune vor Ort sein. Kommt ger-
ne fiir Informationen, Goodies, live Gospelmusik und
coole Mitmachaktionen vorbei.

Neben der Planung der beiden Mitgliederversamm-
lungen fir 2025 beschaftigen wir uns bereits seit ei-
niger Zeit mit einer Idee, um unsere Partnerschaft
mit Mmabana zu vertiefen. Hierbei geht es um eine
Begegnungsreise. Konkret soll einem Team aus dem
Vorstand von Mmabana in Sambia nach Deutschland
reisen. 2025 wollen wir nutzen, um die Finanzierung,
Zeitraume und groben Eckdaten zu klaren, damit der-

Reise 2026 nichts mehrim Wege steht. Der interkultu-
relle Austausch ist ein wichtiger Bestandteil, um un-
sere Partnerschaft auf Augenhohe zu stiarken. Durch
gegenseitiges Verstandnis und den direkten Kontakt
wollen wir die Grundlage fiir eine bessere und noch
effektivere Zusammenarbeit in der Zukunft schaffen.
Wir sehen den geplante Begegnungsreise als eine ech-
te Investition in eine Zukunft, in der Mmabana sich
noch mehr in die Gemeinschaft einbringen und die
Unterstutzung der vulnerablen Zielgruppen erwei-
tern und festigen kann.
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Finanzen
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Es gibt tolle Nachrichten: Im letzten Jahr konnten wir
alle Projekte, die unser Partner vorgeschlagen hat,
ohne Einschrankungen unterstutzen. Dank eines soli-
den finanziellen Polsters aus den vergangenen Jahren
konnten wir in Zukunft sogar grofdere Vorhaben an-
gehen.

Grofdere Projekte bedeuten viel Arbeit und das beson-
ders auf der sambischen Seite — aber wir glauben fest
an das Team in Choma und die Kraft von Vertrauen
und Offenheit. Falls groflere Vorhaben angestofien
werden, informieren wir Euch nattrlich!

Zum ersten Mal seit vielen Jahren haben die Friends
ein Minus von -831,01 € verzeichnet. Das ist nicht op-
timal, aber fiir eine gemeinniitzige Organisation ist es
vollig normal, auch malin den roten Zahlen zu landen.

Dennoch gibt es einige Entwicklungen, die uns nach-
denklich stimmen: Die Mitgliedsbeitrage sind zwar
leicht gestiegen, aber die Spenden von Nicht-Mitglie-
dern gehen schneller zuriick. Wenn man genauer hin-
schaut, sieht man, dass ein grof3er Teil der Spenden
auf das Engagement von ganz wenigen Mitgliedern
zuruckzufihren ist — vor allem durch Veranstaltun-
gen wie den Kirchentag oder das Mondo-Festival und
durch die beliebten Mmabana-Goodies wie Taschen

oder die bunten Schliisselanhanger.

>> Ein riesiges Dankeschon an diese engagierten Men-
schen! " << Aber wir miuissen auch bedenken, dass uns
das finanziell etwas verletzlich macht, denn es besteht
immer die Moglichkeit, dass Menschen ihr Engage-
ment aus verschiedenen Griinden reduzieren miissen.

Doch lasst uns das als Ansporn nehmen, neue Ideen zu
sammeln, neue Menschen zu begeistern und den Ver-
ein auf allen Ebenen weiterzuentwickeln. Den Anfang
machen wir auf der 1. Mitgliederversammlung 2025!
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. 1.731,59 €

Einnahmen
20.555,34 €

Ausgaben
21.386,35€

Anfangsbestand
125.923,84 €

Endbestand
125.092,83 €

. 20.000,00 €

- Spenden Mitgliedsbeitrage
- - Arbeit in Deutschland

Events (ohne Goodies) - MmabanaGoodies

- SonstigeEinnahmen

- UnterstiitzungSambia

Verwaltungkosten - Mondo Festival

26 27



L e ]

3 £8'260°STT 3 ¥8'€26'STT 3 vT'6v8'YS IWHAS I

321'810°06
3007

3 -

B/U

3TL'ELO'SE

310°TES-

300°€LT
o
3 -

3 ¥8'059'SCT

309'VLO'TL

3 - (pre8sadeL + p[a81saJ) 1PaID0Id PUBISOIUOY
396'€SY'T '21'T€ wnz [edAed puelsojuoyy
305'L6T ‘ZT'TE WNZ 9SSeyIeg pue}sojuo3]
398'68 ‘ZT'1€ winz (sSurmelp 0QOT) BFOA PUBISOIUO
326'LOT'ES ‘Z1°1€ wnz (ojuoyidneH) egoA puelso}uo3y

3TT0LY'L

%S'E
3L6'TYL
%L'0
3ET'YST
%S'E6
300°000°0C
%ET
35C'68Y

3 GE'98€°TZ-

300'000°0Z-
300°0¢-
3.9°0TT-
3669-
300°0vT-
38L's6C-

3 -

3 -
361°L0E-

3LS'Tve-

W

318'12¢-
3L8'VC-

%E'9
316'€08'T
%L'T
3Sv'v0oE
%8'S8
300VIS¥vT
%89
36L'EV6T

3 00'VSE'ST-
30vv-
300°0¢-
38L'80T-

3 L2191~
300611~
300°'LT-
3v0'seL-
3zL'er-
3ST'6Y-

3SL'6€€-

36275

w

3GS'EETT-
309'Ly-
300°TLE-

%9'8T
3ET'V08'9 sjuang
%0‘T
3¥9'VSE ualsoysSuniemIs g
%199
300°'0SC'¥C erqures Sunzinisiajun
%C'6
38€'SSE'E pue[yosinag ur 1aqIy
:uaqeSsny surung I
300°0ST'92- us3unpusmnyz / uspuads 91[yeza 0S82
3 - Janayss3exisiarerrdey SL69+THSE
3 - TelIa}ew-/JIepaqoing 90LZ
300°08- ("33 I9AI9S ‘UTEWIO(T) USISONISUIIU] S0LZ
3SL'681- Suniynjoyuoy €0L2
368'v8- 71SQ ‘Uoele] ‘03I0d 20Le
30C'SLET- (z1e1d ‘O[[EH ‘TRES ‘Wney) ded ‘@13 6££9
3.9'T21'C- UESHEN] 0TE9
381'9- Sunnelssny usisoxyinjeredey Z0€9
3S€'9%9°T- usSunpuamyny aydI[qaLIIaq }SU0S 00€9
3eL'oLe oyueIlen 1119
300V8ET- [eRTWISUaqaT 9/19
3LY'TS- uaIems[apueH 2313suos 6LT9
3zT'eve- (0318 ‘oqueIIen ‘[9NTWISUIGIT) USISO}SSuNIIIMag 2182
361'se- uolsoyrodsuer] [1%:74
300CEV'T- '019 J9YI11S ‘SMITYS-L-2GI9 M U1SO3 v18¢
309'1€- ua3un[IOPIWSUDII A 818¢C
3€0'992- ussopuapuads ‘@reyerdaqiap ‘19411 €18C
300'00S- J19qrepuadn( pun -1ya 082
3L8'TVT- UDI219g IS[[99PI Ua1S03 931ISU0S 0062
3 - u91s03] 9311SU0S Y0LT
300'vS9- 1Yyded pun 2131y 1992

36SVC
300°00€

a -

305'88C

3ST'sLo’L

3000051

w

300L0T
300°09T'TT

300°Sv6'T
30076

3 -
38S'8ET'EL
300'V1L
3L0'CET6
300°0S2°C
3 -
30S'9%C
300'0L0°TT

1SN %0 28enIBSUIZ 0S¥
300L0TT apuadsydes SOLIaSINeN IS A 0108
329'v9L %6T 191J[OYO)[E Z}BSWNI{UBI}DD 2009
31SCer'Y %6T Uastads IYazI9A zyesuin 1009
3 - uL)JeydsqIa 1128
3 - Bun8nesaqs8unpusmnz usga8 usBunpusmnzyoes SzeE
300'STT Yore19g I9[[99P] USWYEBUULT 23{[2}28Ne/2}aUldalId A osvz
3ET'T6V'9C (uspuads) usunpuamngz auajfeyry Fanz4
3 - UoTo19g I9[[93p! UsUWIYRUUI] 9813SUO0S 00tz
3 - assnyosngz a8risuos €0€T
3 - U9PIQYDE UOA 3SSNYISNZ Z0€2
300°50€ yoTeI9g I9[[99P! ‘qadawyeura], 0S12Z
300'826'0T 98Bx112GSPaIS1IN 212 [0]474

SunuyorazaqsSunyong E



Wie kann ich Mmabana und
die Friends unterstiitzen?

O

Mitglied werden

Ob Monatsbeitrag und/oder aktive
Teilnahme am Vereinsgeschehen
—wir freuen uns uiber alle, die mit
dabei sind! Wir haben Mitglieder
in ganz Deutschland und sogar
dartber hinaus.

©

Spenden

Deine Spende wird vom Verein zu
100% an Mmabana in Sambia wei-
tergeleitet! Gerne stellen wir dir
auch eine Spendenbescheinigung
aus. Auflerdem kannst du iiber
»Gooding.de« beim Online-Shop-
ping Mmabana unterstiitzen.

O

An Aktionen teilnehmen,
mitwirken oder diese
selbst organisieren

Wie z.B. Infostidnde auf Messen
und Markten, Kirchentag, Spen-
denldufe an Schulen oder Lander-
abende »Sambia«.

O

Freiwilligendienst

Bei Mmabana vor Ort leben und
mitarbeiten —das ELM (Ev.-luth.
Missionswerk in Niedersachsen)
bietet als Entsendeorganisation
bei Mmabana in Choma einen
einjahrigen Weltwarts-Freiwilli-
gendienst an.
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Danksagung

Hier noch einmal einen grofen Dank an alle, die
Friends of Mmabana und Mmabana in Choma mit ih-
ren vielfaltigen Beitragen unterstiitzen. Gemeinsam
wird so ermoglicht, dass die Arbeit in Choma mit gu-
tem Material und angemessener Vergutung fir die
Mitarbeiter*innen stattfinden kann. Wir sind glick-
lich, die tolle Arbeit des Teams in Choma unterstiitzen
zu konnen und zu sehen, wie sich das Projekt von Jahr
zu Jahr weiterentwickelt.

Die Texte dieses Jahresberichtes stammen von Jakob
Teichmann, Sonja Knudel, Megan Duddek und Char-
lotte Stelter. Der Bericht aus Sambia basiert auf Schil-
derungen vom Projektleiter Tobias Kilaka. Graphische
Gestaltung von Benjamin Schoppe.
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Angaben zur Transparenz

Personalstruktur des Vereins und wesentliche
Entscheidungstriger

Friends of Mmabana Deutschland e.v. ist ein rein eh-
renamtlich gefihrter Verein und hat keine bezahlten
Mitarbeiter. Rund 15 Personen engagieren sich regel-
mafdig ehrenamtlich bei Mmabana, darunter 4 Mit-
glieder des Vorstands:

Jakob Teichmann - 1. Vorsitzende
Charlotte Stelter — 2. Vorsitzender
Sonja Knudel - Schatzmeisterin
Megan Duddek - Schriftfuhrerin

Gesellschaftliche Verbundenheit mit Dritten

Unser Partner ist das Mmabana Community Outreach
Project of Choma, Zambia.

Personen, deren jahrliche Zahlung mehr als 10% der
Gesamteinnahmen ausmachen
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Regelmafdige Zuwendungen juristischer oder nattrli-
cher Personen, die mehr als 10% der Jahreseinnahmen
ausmachen, gibt es nicht. Alle Zuwendungen waren
Spenden (ohne Gegenleistung).

Kontakt

kontakt@mmabana.org

Friends of Mmabana Deutschland e.V.

Friedrich-Weick-Strafde 5
76189 Karlsruhe

Spendenkonto

Friends of Mmabana Deutschland e.V.

Volksbank Karlsruhe
IBAN: DE17 6619 0000 0010 2130 29
BIC: GENODE61 KA1

Friends of Mmabana
Deutschland e.V. ist Teil der:

~

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft
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MMABANA

www.mmabana.org

kontakt@mmabana.org

K] /friendsofmmabana
) /mmabanafoundation

/friends_of mmabana
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